
選定については、応募書類の記載内容からコウベdeカイゴ広報事務局と神戸市との
協議の上、業務の目的に最も合致した事業者を選定します。

選定方法

問合わせ先

WEBサイト、リーフレット、動画、
広報物（ポスター、WEB)など

広報予定案

令和4年7月6日（水）10:00　  令和4年7月21日（木）17:00 必着

神戸市内で活躍する介護職員
介護・障害者施設、事業所の

取材協力者を募集します。
神戸市が実施している介護人材確保プロジェクト「コウベdeカイゴ」では、介護職員のリアルな声や
就労支援・キャリアアップ支援制度の紹介をし、「神戸で介護すること」の魅力を発信してまいります。

● 仕事についたきっかけ  
● 仕事への想い
● 仕事のやりがい・誇りに思っていること
● 挑戦していること、変えていきたいこと
● インタビュー対象者へのコメント（施設長や同僚からの）

※イメージ画像です

取材内容

公募期間

コウベdeカイゴ広報事務局　受付時間：10時～17時（土日・祝除く）
住所：〒650-0044 神戸市中央区東川崎町1-5-7 神戸情報文化ビル8階（株式会社神戸新聞事業社内）  
電話：078-362-7450　FAX：078-362-7363　メール：kobedekaigo@kobe-j .co. jp　

令和4年 7月6日（水）
　　　　7月21日（木）
　　　　7月28日（木）
　　　　8月1日（月）、4日（木）
　　　　8月17日（水）、18日（木）
　　　   9月初旬

募集開始
募集締め切り
事業者決定
職員取材・撮影
施設・事業所取材
WEBサイト掲載

スケジュール

神戸市介護人材確保プロジェクト「コウベdeカイゴ」広報等委託業務

● 仕事が好きな介護職員
● 無資格からはじめた介護職員
● 育児や家庭と両立する介護職員
● 相談援助職の職員

● 外国人介護職員が活躍している施設等
● AIやIoTを導入している施設等
● 介護ロボを導入している施設等
● 働き方改革に取り組んでいる施設等

職 員 募 集

施設・事業所募集

例えば…

例えば…

（自薦、他薦、国籍は問いません）

※上記日程での取材が難しい場合は、適宜調整させていただきます


