
■介護職員・介護業界で働く方

取材テーマ① 【キャリアアップ】

資格取得やスキルアップなど、新たな経験を重ね、
資格取得等も実現している方を募集します。

※応募条件
介護経験10年程度の方
（介護福祉士 or ケアマネジャー資格取得者）

取材テーマ②【ワークライフバランス】

入職後3年未満の介護職員の方で仕事とプライ
ベートを両立されている方を募集します。

※応募条件
入職３年未満の方（趣味やプライベート、職場の
風景に関する写真データの提供可能な方）
※コウベdeカイゴ HP内で掲載致します

■介護施設・事業所

取材テーマ③ 【働きやすい環境や制度づくりを
行っている施設】

定着率向上のための取組みや制度設計などを行ってい
る施設を募集します。

取材テーマ④【職員のキャリアアップや教育制度
が自慢の施設】

資格取得のバックアップや多様な教育制度を有してい
る施設を募集します。

取材テーマ⑤【介護テクノロジーの導入・活用し
ている施設】

リフトや見守り支援等の介護テクノロジーを導入し、ケア
の質の向上、介護職員の負担軽減や業務の効率化
につなげている施設を募集します。

※応募条件（共通）
施設内撮影及び定着率等の定量データ等、コウベde
カイゴHP内で掲載可能な施設

以下の各テーマにて取材協力者を募集します。ご応募お待ちしています。

令和6年度 介護人材応援プロジェクト 「コウベdeカイゴ」

※詳細は裏面をご覧ください

神戸市運営のHP「介護で働くみんなを応援！コウベdeカイゴ」とは・・・
介護職員の資格取得などキャリアアップ支援や、介護業界の魅力発信、ハラスメント対策やICT化支援等に
よる働きやすい職場環境づくりなど、様々な取り組みを紹介しています！

コウベdeカイゴHPはこちら

※若干名。自薦、他薦、国籍は問いません

の取材協力者を募集します！

神戸市内で活躍する

①介護業界で働く方(ケアマネジャー、認定調査員等含む）
②介護施設・法人事業所



申込方法

【公募期間】

2024年7月18日(木) 14:00～7月31日(水) 17:00 【〆切】

【その後の主な予定 ※変更の可能性有】
8/1～8/9 取材協力者選定
8/19～8/30 取材・撮影
12/下旬～ コウベdeカイゴ HPサイト掲載

選定については、コウベdeカイゴ広報事務局と神戸市との協議の上、
業務の目的に最も合致した方を選定します。

オンラインにて受付いたします。【申込2次元コード】または
以下【申込URL】のフォームより必要事項を入力の上、
申込み下さい。

【申込みURL】

https://emotion-tech.net/DcPt2tmC

コウベdeカイゴ広報事務局 （株式会社リクルート）
TEL：03-6835-3232 携帯：080-7232-1843
※「TEL」が繋がらない場合は「携帯」または「MAIL」へご連絡ください
(受付：平日10：00～18：00 土日祝除く）

MAIL：kobedekaigo@waku-2.com 

【申込2次元コード】

スケジュール

選定方法

問合せ

広報予定

「コウベdeカイゴ」ホームページ内 「カイゴnoホンネ」、
「カイゴnoゲンバ]での掲載を予定しています。

【コウベdeカイゴ URL】
https://kobedekaigo.city.kobe.lg.jp/

神戸市 介護人材確保プロジェクト「コウベdeカイゴ」広報等委託業務

コウベdeカイゴ URL

令和6年度 介護人材応援プロジェクト 「コウベdeカイゴ」


